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La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024 del estado de Baja California, se
encuentra enmarcada en el Acuerdo Numero 23/12/23, por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente Tipo
Basico para el ejercicio fiscal 2024, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de diciembre de 2023, en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024
y en el Articulo 3ro., parrafo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En la presente Estrategia, se propone generar acciones articuladas que garanticen
practicas profesionales de excelencia en personal docente, técnico docente,
personal con funciones de direccion, supervision y asesoria técnico pedagogica de
Educacién Bésica. Dichas acciones tienen como fundamento la mejora continua de
los aprendizajes de los alumnos y deben atender las necesidades educativas y de
formacién del estado de Baja California, detectadas en el diagndstico estatal de
deteccién de necesidades de formacion continua, mediante la valoracién y el
andlisis de las caracteristicas del servicio educativo que se brinda en el estado, la
situacion actual de la formacion continua en la entidad, los resultados de la encuesta
nacional de necesidades de formacion 2023 y la encuesta estatal de necesidades
de formacion 2023, los resultados de las evaluaciones nacionales e internacionales
aplicadas a los alumnos y las caracteristicas del indice de pobreza y vulnerabilidad
gue prevalecen en el Estado.

La Estrategia Estatal, como se indicé anteriormente, esta dirigida a la atencion del
personal docente, técnico docente, con funciones de direccién, supervision y
Asesoria Técnica Pedagdgica que labora en Educacion Basica, en sus distintos
niveles, modalidades y tipos de servicio educativo que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad preferentemente: educacion indigena, multigrado,
migrante y telesecundaria, asi como al servicio regular. De igual manera, se
consideran las necesidades educativas que atienden las problematicas que surgen
en los Centros Escolares, por lo cual, se seleccionaron tematicas relacionadas con
educacion socioemocional, espacios escolares sin violencia, prevencion, deteccion
e intervenciéon del acoso escolar, vida saludable y educacion inclusiva, que
promuevan la resiliencia en los docentes y educandos para afrontar y superar las
dificultades.

También, se abordaran tematicas relacionadas con el nuevo enfoque curricular de
la Educacion Basica, con la finalidad de atender las dudas e informar a los
participantes en las ofertas sobre los cambios en la Educacion; por otra parte, se
eligieron opciones formativas que abordan aspectos tales como equidad de género,
interculturalidad, liderazgo directivo, desarrollo de estrategias de acompafiamiento
al apoyo socioemocional de las alumnas y alumnos, tecnologias aplicadas al &mbito
educativo e inglés.
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Para el desarrollo de las opciones formativas se eligio la modalidad de trabajo a
distancia, en el primer trimestre del afio, en tanto que para el segundo trimestre se
trabajara con acciones formativas en las modalidades mixta, presencial y a
distancia, generando ambientes de trabajo colaborativo con metodologias
participativas.

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2024, se enmarca en lo establecido
en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024, asi como entre otras
disposiciones, en lo establecido por los articulos 10, 20. Inciso B, fraccion Il, 30. y
40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 5, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 37,
43, 53, 90, fraccién 1l 'y VI, 91, 92, 95, 113, fraccion VIII, 114 fraccion V, de la Ley
General de Educacion; 12, 16, 20 y 21, de la Ley Reglamentaria del Articulo 30. de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora
Continua de la Educacion; 14, fraccion XVII, 15, fraccion lll, y 16, fraccion Il de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;12, fraccion
Vy 17, fracciones Il y X de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
45 fraccion |y VI de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Esta Estrategia contribuye al cumplimiento de las nuevas disposiciones federales
en el tema educativo, establecidas en el articulo 30., parrafo sexto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala: Las maestras y los maestros
son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su
contribucion a la transformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacién, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado por
evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propositos del Sistema
Educativo Nacional. Del mismo modo, se da cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Educacion, en su articulo 92, el cual establece que las autoridades
educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema
integral de formacidn, capacitacion y actualizacion para que las maestras y los
maestros ejerzan su derecho a acceder a éste, en términos de lo que determine la
ley en materia de mejora continua de la educacion.

La Estrategia estatal se vincula al eje 2. Politica Social, del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, a través del cual se articulan las acciones del Gobierno
Federal en el ambito educativo siendo una de sus vertientes la de garantizar el
acceso efectivo de las y los mexicanos a una educacién de excelencia, asi como a
promover una cultura para la paz, para el bienestar y para todos. Estas politicas
buscan la reduccién de brechas de desigualdad y seran disefiadas desde enfoques
de interculturalidad al considerar el conocimiento, respeto y valoracién de las
diferencias individuales, de las diversidades sociales, culturales y linguisticas con el

3 | Pagina



fin de erradicar las relaciones asimétricas promover la igualdad de género, la
inclusion y la no discriminacién, en el que se respeten las diferencias étnicas,
regionales, culturales, raciales, politicas, religiosas, econémicas, de orientacion
sexual y edad, en un contexto armonico y respetuoso del territorio y el desarrollo
sostenible; todo ello orientado a la busqueda del ejercicio efectivo de los derechos
humanos, bajo los principios de universalidad, progresividad, igualdad, inclusion, no
discriminacion y cohesion social y territorial.

De igual manera y para garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifas, nifnos,
adolescentes y jovenes, es preciso reconocer la funcion del docente y dotarlo de
herramientas que le permitan realizar su funcion de manera més efectiva.

En este sentido, la estrategia estatal tiene como fin contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion basica, con programas de formacion, actualizacion
académica y/o capacitacion, dirigidos a personal docente con funciones de
docencia, direccion, supervision o asesoria técnico pedagodgica, que les permita
fortalecer el perfil para el desempefio de sus funciones. Con esto, se contribuye al
logro del Objetivo Prioritario 3 del Programa Sectorial de Educacion 2020-2024:
Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional,
mejora continua y vocacion de servicio. De manera especifica a la Estrategia
Prioritaria 3.2: Reorientar la formacion continua del personal docente, directivo y de
supervision para el 6ptimo desempefio de sus funciones y la mejora continua del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se atienden con el Programa las lineas de accion: 3.2.1. Disefar un diagndstico
integral que detecte las necesidades especificas de formacion, capacitacion y
actualizacion profesional del personal docente, técnico docente, asesor técnico
pedagdgico, directivo y de supervision, 3.2.2. Garantizar la oferta de formacion,
capacitaciéon y actualizacion profesional de docentes, técnicos docentes, asesores
técnicos pedagadgicos, directivos y supervisores de educacion basica, con énfasis
en el desarrollo de capacidades disciplinares, pedagogicas, didacticas y digitales;
3.2.6. Capacitar al personal en temas contemporaneos sobre conductas,
necesidades y desarrollo socioemocional e integral de las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes, con la finalidad de que estén preparados para enfrentar los
desafios del siglo XXI; 3.2.7. Favorecer el intercambio de saberes y experiencias
pedagogicas mediante, entre otros, la creacion de redes para el aprendizaje entre
pares y el desarrollo de proyectos colaborativos; y 3.2.10. Complementar los
contenidos de la oferta de formacion continua para brindar una educacion
intercultural, equitativa e inclusiva con perspectiva de género.

De esta manera, la Estrategia esta orientada a desarrollar en el personal docente,
personal técnico docente, personal con funciones de direccién, personal con
funciones de supervision y personal docente con funciones de Asesoria Técnica
Pedagogica los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz
desempeiio de su labor en diferentes contextos y situaciones.
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De igual manera, se atiende a lo sefialado en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, Linea de Politica L.P.5.6.2. Formacién, capacitacion y actualizacion docente,
asi como a los Resultados a Lograr RAL 5.6.2.1, 100% del personal directivo,
docente y de apoyo mejoran sus capacidades disciplinares, pedagdgicas, Yy
didacticas por medio de programas de capacitacion acorde a las necesidades
formativas nacionales y regionales (Contribucién a ODS 4, Meta 4.c, PND E.2.2.4),
RAL 5.6.2.2. agentes educativos con formacion continua en tematicas que
promueven el desarrollo sostenible, la igualdad de género, los derechos humanos,
la cultura de la paz y sana convivencia, diversidad cultural y estilos de vida
sostenibles (Contribucion a ODS 4, Meta 4.7, 4.c, PND E.2.2.4, Transversal 1) y
RAL 5.6.2.3, 100% de maestras y maestros de todos los niveles educativos
capacitados en el uso de herramientas y habilidades tecnoldgicas y digitales
aplicadas al logro de los aprendizajes (Contribucion a ODS 4, Meta 4.7, 4.c, PND
E.2.2.4).

Objetivo general y objetivos particulares

Fortalecer el perfil académico para el desempefio de las funciones de las diferentes
figuras educativas de Educacion Béasica, con programas de formacién, actualizacion
y/o capacitacion vigentes y de calidad, que estimulen la reflexion del quehacer
docente y les proporcionen las herramientas necesarias para resolver las
situaciones que se presentan en el contexto escolar y con ello mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como el logro de los aprendizajes fundamentales de
las alumnas y alumnos, en el marco de los principios de equidad, excelencia y
mejora continua de la Nueva Escuela Mexicana.

Objetivos particulares

1) Favorecer el desarrollo de los conocimientos, capacidades y competencias del
personal docente, técnico docente y personal con funciones de direccion, o de
supervisién y de asesoria técnica pedagdgica de educacién basica, que labora en
contextos vulnerables, mediante la imparticion de cursos, talleres y/o diplomados,
bajo los principios de inclusion con equidad y excelencia para mejorar los procesos
de ensefanza-aprendizaje, en beneficio de los estudiantes.

2) Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagégicas, didacticas y
digitales del personal docente, técnico docente y personal con funciones de
direccién de supervision y de asesoria técnica pedagogica mediante la imparticion
de cursos, talleres, diplomados y conferencias, acordes a las necesidades propias
de la regiébn en materia educativa derivadas del contexto regional fronterizo (Baja
California-California).

3) Brindar acciones de formacion que permitan fortalecer las habilidades docentes
para la realizacion de una planeacion didactica diversificada que incluya a
estudiantes con aptitudes sobresalientes y a alumnas y alumnos que diagnosticados
0 no presenten alguna necesidad educativa especial.

4) Brindar a los docentes que atienden a alumnas y alumnos que llegan a la entidad
como consecuencia de la migracion de otros estados, cursos sobre interculturalidad
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e identidades trasnacionales, asi como de disefio de situaciones de aprendizaje
para la ensefianza y el fortalecimiento de las lenguas y culturas indigenas.

5) Atender igualdad de género, diversidad e inclusion, asi como la prevencion de la
violencia, con oferta formativa dirigida a los docentes y asesores técnico
pedagdgicos en la busqueda de la transformacion en las escuelas de patrones de
desigualdad, violencia y discriminacion hacia las nifias, nifia y adolescente y
transitar a patrones de equidad y cultura de la paz.

Lectura de la realidad y deteccion de necesidades de
formacion.

Baja California, por ser un estado fronterizo recibe poblacion proveniente de otros
estados e incluso de otros paises, que por razones especificas deben permanecer
en el Estado por tiempo indefinido, es asi que los docentes que los acogen en sus
aulas, deben contar con las herramientas comunicativas para poder desarrollar una
comunicacioén efectiva con ellos.

De igual manera, los hijos de jornaleros agricolas que acuden a nuestro estado en
época de recoleccidn y cosecha requieren ser atendidos por nuestros docentes en
escuelas multigrado o son atendidos a través de las modalidades migrante e
indigena, por lo que se requiere brindar a estos, acciones formativas que le brinden
herramientas para el desarrollo de estrategias didacticas adecuadas para el logro
de los aprendizajes de sus alumnos.

Resalta entonces la importancia de brindar formacion a docentes que laboran en
zonas vulnerables para la mejora de los aprendizajes de los alumnos. Estas
acciones, exigen un esfuerzo adicional, ya que no se cuenta en ocasiones con las
condiciones tecnolégicas (conectividad y acceso a internet) adecuadas que
favorezcan el proceso para la realizacion de acciones formativas a distancia. Por
otra parte, para la realizacion de acciones presenciales, las grandes distancias que
los docentes deben recorrer para integrarse a los grupos e incluso para acercarse
a los Centros de Maestros para su formacion impiden en ocasiones el que puedan
concluir sus programas formativos.

Asi mismo, es necesario el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de
los docentes, para generar ambientes sanos para el aprendizaje.

Los temas de prevencion de violencia, de igualdad de género, de derechos
humanos e inclusion, son indicados en las encuestas de deteccidén de necesidades
de formacion de los docentes, sin dejar de lado lo correspondiente a las propuestas
del Nuevo Enfoque Curricular de la Educaciéon Basica.

Con la finalidad de definir las necesidades de formacion para el proceso 2024, se
considerd la informacion arrojada por la Encuesta Nacional de Deteccion de
Necesidades de Formacion 2023 (ENDNF 2023) para realizar la seleccion de las
acciones de formacion e intervenciones formativas.
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Derivado de lo anterior y con la finalidad de desarrollar una adecuada estrategia
para la implementacion del recurso PRODEP 2024 en Baja California, asi como
para brindar formacion a las figuras educativas con recurso estatal, se lleva a cabo
un proceso que inicia con el Diagnéstico de la formacion continua en la entidad:

1. Descripcion general del servicio educativo

De acuerdo con la informacion presentada en el documento denominado principales
cifras estadisticas, anuario de datos e indicadores educativos, ciclo escolar 2023-
2024, presentado por la Coordinacion de Control Escolar, Informacién y Estadistica
Educativa de la Subsecretaria de Educacion Basica en Baja California, el Estado
cuenta con 3799 escuelas, con una matricula combinada de 668,508 alumnas y
alumnos. El personal educativo que atiende a esta poblacién es de 32, 825 docentes
gue atienden en 25, 979 grupos. De igual manera, se cuenta en el estado con 22
jefes de sector, 200 supervisores, 63 inspectores, asi como 38 jefes de ensefianza.
Ademas, a través de la estructura de Educacion Fisica, se atiende a las alumnas y
alumnos con el apoyo de 78 Supervisores, 61 inspectores, 6 Jefes de Sector, 5
Coordinadores de Zona y 2 Coordinadores Municipales.

Tabla 1. Servicio educativo en el estado de Baja California
s IR AR R m It S

\ o et oIS
[Baja California

Educacion Basica 668,508 3137592 3309'% 25979 32825 9,115 23,10 3799
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Tabla 2. Estadistica de preescolar en Baja California por municipio

Educacion Preescolar segun Municipio
Inicio de Ciclo Escolar 2023-2024

Baja California

Ensenada 12,060 6,025 6,035 660 656 8 648 212
Mexicali 27,650 13773 13,877 1,467 1,467 14 1,453 430
Tecate 3,233 1,639 1,594 178 180 2 178 58

Tijuana 43973 21,666 22,307 2,095 2123 25 2,098 565
Playasde Rosarito 3518 1,728 1,790 179 183 1 182 59
San Quintin 4,439 2,196 2243 2N 213 3 210 83
San Felipe 788 393 395 38 38 0 38 12

Tabla 3. Educacion preescolar por servicio (incluye preescolar comunitaria, general, indigena,
migrante y preescolar en Inicial)

Educacion Preescolar por Servicio, segun Municipio
Inicio de Ciclo Escolar 2023-2024

imtoe) [ s vt e i

Baja California 95,661 47,420 48,241
Comunitaria 855 428 427 20 101 3
General 91,020 45122 45,898 4,552 4582 49 4,533 1,256
Indigena 3,506 1,722 1,784 165 157 1 156 56
Migrante 130 61 69 9 9 0 9 5
Preescolar en Inicial 150 87 63 12 1 0 1 12

Tabla 4. Estadistica de primaria en Baja California por municipio

Educacion Primaria segun Municipio
Inicio de Ciclo Escolar 2023-2024

s [

Baja California 379,660 192,503 187,157 14,658 14,642 3,600 11,042
Ensenada 44,827 22,688 22,139 1,800 1,798 440 1,358 240
Mexicali 96,363 49,081 47,282 3957 3950 1,059 2,891 451
Tecate 11,993 6,101 5,892 489 488 128 360 7
Tijuana 193,307 97.894 95,413 710 7,135 1,603 5532 682
Playas de Rosarito 14,612 7378 7234 538 512 121 391 61
San Quintin 16,416 8,273 8143 663 661 239 422 104
San Felipe 2,142 1,088 1,054 101 98 10 88 15

Fuente: SE/SEB/ Coordinacion de Control Escolar, Informacion y Estadistica Educativa. Con base en datos del
Formato 911, SEP



Tabla 5. Educacion primaria por servicio (incluye primaria comunitaria, general,
indigena y migrante)

Educacion Primaria por Servicio, segun Municipio
Inicio de Ciclo Escolar 2023-2024

g O vt bt Vs

187,157 14658 14,642 3,600 11,042 1,624
Comunitaria 851 426 425 36 63 9 54 36
365,927 185,57 180,356 14119 14,075 3346 10,729 1,508
477 238 239

27 7 20 10

Baja California  Total 379,660 192,503

General
Indigena 12,334 6,240 6,094 474

Migrante 548 266

Tabla 6. Estadistica de secundaria en Baja California por municipio

Educacion Secundaria segun Municipio

Inicio de Ciclo Escolar 2023-2024
!

Baja California 93,787 91,835 6,057 13,153 5,461

Ensenada 21792 1014 0,778 759 1643 66 982 103
Mexicali 48,551 24543 24008 1,615 4135 1,662 2,466 179
Tecate 5984 3045 2939 206 419 193 226 Z

Tijuana 93 94¢ 47412 46534 292) 5960 2512 3448 282
Playasde Rosarito 097 1583 1514 231 Sl 238 278 30
San Quintin 7147 3622 3525 285 423 164 259 49

L105 568 S37 &0 57 24 33 5

San Felipe

Tabla 7. Educacion secundaria por servicio (incluye secundaria comunitaria, general, indigena,
migrante, Técnica y Telesecundaria)

Educacion Secundaria por Servicio
Inicio de Ciclo Escolar 2023-2024

6,057 13,153 X 7,692 675

Comunitaria 197 14 19 ] 18 14
General 134,764 4,308 10,074 4,163 591 465
Indigena 668 20 46

Migrante 162 Ll 9

Para Trabajadores N4 6 16
Técnica 38356 1,169 2,482 1,068

Total 185,622
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Como se puede observar en la informacién estadistica presentada en las tablas 2-
7, en preescolar se cuenta con una matricula de 95,661 alumnos, atendidos por
4,860 docentes en 1,419 escuelas. Mientras tanto en primaria se atiende a un total
de 379,660 alumnos por 14,642 docentes en 1,624 escuelas. El nivel de secundaria

atiende a un total de 185, 622 alumnos con 13,153 docentes en 675 escuelas.

Tabla 8. Educacion Especial por servicio, Baja California

Entidad \ Figuras CAM \ USAER CAPEP TOTAL
Baja Docentes 545 1,096 178 1,819
California
Alumnos 4104 20,955 1,566 26,625
Escuelas 62 155 9 226

Fuente: SE/SEB/ Coordinacion de Control Escolar, Informacion y Estadistica Educativa. Con base en datos del
Formato 911, SEP.

En lo correspondiente a Educacion Especial se atiende a 26,625 alumnos por
1,819 docentes en 226 planteles.

brinda a la comunidad servicios
de educacion basica regular, pero, ademas, ofrece atencién a nifias, nifios y
adolescentes mediante los servicios de Educacion Telesecundaria, Multigrado,
Indigena, Migrante, Especial y Fisica. Sin embargo, la formacion continua,
actualizacion y el desarrollo profesional dirigido a las figuras educativas, resulta
insuficiente para atenderles en su totalidad.

Un factor determinante para resolver dicha problematica, es la unificacion de las
voluntades para dar un seguimiento oportuno y asignar el presupuesto necesario
para la atencion de la misma.

La Estrategia Estatal 2024 entre sus prioridades, sefiala la atencién a los docentes
de los contextos vulnerables y particularmente a quienes atienden a sus alumnas y
alumnos a través de los tipos de servicio y modalidad indigena, telesecundaria,
migrante y multigrado quienes, por razones tecnoldgicas, de distancia o
comunicacién, se encuentran en desventaja para participar en los cursos de
actualizacion que cada afio se ofertan.

En Baja California se cuenta con un total de 128 escuelas ubicadas en contexto de
vulnerabilidad, que atiende a nifias, nifios y adolescentes indigenas.
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Tabla 9. Escuelas de Educacion Indigena, Baja California

Nivel San Ensenada | Tijuana | Mexicali | Tecate | Rosarito TOTAL
Quintin GENERAL
Preescolar | 23 21 9 1 0 2 56
Primaria 31 25 10 1 1 2 70
Secundaria | 0 0 2 0 0 0 2
TOTAL 54 46 21 2 1 4 128

Fuente: SE/SEB/ Coordinacion de Control Escolar, Informacion y Estadistica Educativa. Con base en datos del
Formato 911, SEP.

Los municipios de Baja California que brindan servicios educativos de Educacion
Indigena en preescolar son: San Quintin con 23 planteles, Ensenada con 21
planteles, Tijuana con 9 planteles, Playas de Rosarito con 2 planteles y Mexicali con
1 plantel,

El servicio educativo de Educacién Indigena en primaria se brinda de la siguiente
manera: San Quintin con 31 planteles, Ensenada con 25 planteles, Tijuana con 10
planteles, Playas de Rosarito con 2 planteles, Mexicali con 1 plantel y Tecate con 1
plantel,

En Educacion secundaria el servicio Educativo de Educacion Indigena es de
Ganicamente

El total de escuelas indigenas en la entidad es de 128 de las cuales la mayor parte
se encuentran ubicadas en los municipios de San Quintin con 54 planteles y
Ensenada con 46.

Es importante destacar que para atender a alumnos que concluyen la educacion
primaria en zonas distantes, se cuenta con el servicio de Telesecundaria que
actualmente cuenta con 102 planteles en el Estado, que de igual manera tiene el
mayor niumero de planteles en los municipios de San Quintin con 32 planteles y
Ensenada con 25, le siguen Tijuana con 23 planteles, Mexicali con 9 planteles,
Tecate con 8 planteles, Playas de Rosarito con 4 planteles y San Felipe con 1.

Tabla 10. Escuelas de Educacién Telesecundaria, Baja California

Tipo de servicio San Ensenada | Tijuana | Mexicali | Tecate | Rosarito San TOTAL
Quintin Felipe GENERAL
Telesecundaria 32 25 23 9 8 4 1 102

La Educacion Migrante en la entidad conforme a las principales cifras estadisticas
de Baja California se sefala que se cuenta con 5 Escuelas Migrantes en el Nivel de
Preescolar, 10 en el nivel de Primaria y 4 en el nivel de Secundaria, lo anterior
conforme a la siguiente:

De las 5 escuelas migrantes en preescolar, 3 se encuentran ubicadas en Ensenada,
1 en Mexicali y 1 mas en San Quintin. Por otra parte, en lo correspondiente a
primaria; 6 escuelas migrantes se ubican en Ensenada, 1 en Mexicaliy 3 en San
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Quintin. Para concluir con este tipo de servicio en secundaria 2 escuelas se
encuentran en Ensenada y 2 en San Quintin.

Por lo anterior, podemos concluir que los municipios que cuentan con mas escuelas
migrantes son Ensenada con 11 escuelas migrantes, San Quintin con 6 escuelas
migrantes y Mexicali con 2.

2. Poblacion vulnerable

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 de Baja California sefiala que la politica
publica orientada al bienestar de la sociedad comprende el fortalecimiento del tejido
social y la atencién directa de la poblacién vulnerable, para el combate del rezago
social y la desigualdad de oportunidades.

De acuerdo con los resultados de la medicion de pobreza para 2020 del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el 22.5% de
la poblacién de Baja California vive en situacion de pobreza, es decir, 851, 700
personas. La poblacion de Baja California se distribuye en cuatro estratos con
base en la situacidon de pobreza y vulnerabilidad social: la pobreza moderada
representa el 21% (793 mil 692 personas) de la poblacion en el Estado, el 1.5%
corresponde a las personas en situacion de pobreza extrema (58 mil 008
personas); el 7.9% son personas en situacion vulnerable por ingresos (297 mil
752 personas); el 34.4% pertenece a la poblaciéon vulnerable por carencias
sociales (un millon 296 mil 542 personas); y por dltimo, el 35.2% esla
poblacion no pobre y no vulnerable (un millbn 326 mil 695 personas). El
porcentaje de pobreza en Baja California es 21.4 puntos porcentuales menor que el
porcentaje nacional el cual asciende a 43.9% de la poblacion total de los Estados
Unidos Mexicanos en 2020.

Gréfica 1. Distribucion porcentual de la poblacion del Estado de Baja California por
situacién de pobreza y vulnerabilidad, 2020.
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Respecto a la poblacion en pobreza extrema, los porcentajes de poblacion
demuestran que el municipio con mayor rezago es el de San Quintin, con 3.8%
(cuatro mil 461 personas) de la poblacién con méas de tres carencias, y Tijuana con

35 mil 510 personas (1.8% de la poblacion).

Grafica 2. Porcentaje de poblacién en situacion de pobreza extrema por municipio,

Baja California 2020.
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contabilizan 211 mil 416 personas que arribaron a Baja California, procedentes del
resto de las entidades del pais, sobresaliendo Sinaloa, Chiapas, Guerrero, Sonora
y Veracruz. Por ultimo, la emigracion internacional, en donde en el afio 2020, de
Baja California salieron 26 mil 600 personas para vivir en otro pais, 92 de cada 100

se fueron a Estados Unidos de América (INEGI, 2020).
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Gréfica 3. Movimientos migratorios en Baja California
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Fuente: INEGI 2020

De acuerdo con el Instituto Nacional de Migracion (INM), hasta abril de
2017, en Baja California permanecian cerca de tres mil 400 extranjeros originarios
de Haiti; sin embargo, la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (Comar)
destaca que de 2021 a marzo de 2022 se solicitaron dos mil 600 solicitudes de
refugio en la Entidad, todas de poblacién Haitiana, mientras que en Baja California

permanecen alrededor de 10 mil

centroamericanos principalmente de origen

hondurefio, aunque también hay guatemaltecos, salvadorefios y belicefios, el 70%
esta distribuido en Tijuana y el 30% en Mexicali.
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Gréfica 4. Poblacion extranjera en Baja California
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Fuentes: Instituto Nacional de Migracién y la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

Con base en la presente informacion, la Estrategia Estatal de Formacion
Continua 2024, busca brindar atencion prioritaria a aquellas figuras educativas, que,
por motivos de movimientos migratorios, atienden en sus aulas a nifias, nifios y
adolescentes procedentes de otros estados y paises, particularmente a los que
atienden mediante los servicios y modalidades de Educacién Indigena, Educacion
Multigrado, Educacion Migrante y Telesecundaria. Es importante, no dejar de lado
que los aspectos culturales, sociales y econdmicos de la poblacion a atender
dificultan la labor de los actores educativos en nuestro Estado, a manera de ejemplo
se menciona; la alimentacion insuficiente de los estudiantes, los altos indices de
violencia, drogadiccién, pandillerismo, la falta de infraestructura fisica y tecnologica
de sus centros educativos, falta de apoyo de los padres de familia para la
consecucién de los estudios de sus hijos, y los constantes movimientos migratorios
de las familias, por ello, actualmente son la prioridad para la Secretaria de
Educacion de Baja California

3. Situacioén de la formacién continua en la entidad

En lo que corresponde a la formacion continua en la entidad, en Baja California
contamos con una Direccion de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional que con el apoyo de 9 Centros de Maestros, los cuales se encuentran
ubicados de acuerdo con las necesidades del servicio de la siguiente manera: en el
municipio de Mexicali se cuenta con 3 Centros: Mexicali, Valle y San Felipe, en
Tijuana se cuenta con 2 Centros: Tijuana Otay y Tijuana Agua Caliente, en San
Quintin 1 Centro, en Ensenada 1 Centro, en Tecate 1 Centro y en Playas de Rosarito
1 Centro.
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Por medio de los Centros de Maestros en el Estado se tiene contacto con la
poblacién docente mediante la oferta de acciones de formacién y la atencion a
necesidades propias de cada localidad, lo anterior a través de: Circulos de estudio,
conferencias, cursos, talleres, diplomados, mesas de trabajo, talleres breves, foros
y congresos, etc. Los Centros de Maestros desarrollan estrategias de acercamiento
con la comunidad y poseen su propia red social de Facebook para comunicar su
informacion y convocatorias.

De igual manera, a través de los Centros de Maestros se establecen redes de
colaboracion con organismos e instituciones que apoyan las necesidades
especificas de cada comunidad o plantel educativo atendiendo temas vy
problematicas correspondientes a Derechos Humanos, Educacion Financiera,
Bullying, Promocion de la No Violencia en las Escuelas y Vida saludable.

En la ENDNF 2023, los 5402 participantes de los municipios del Estado de Baja
California sefialaron los tipos de acciones de formacion y/o intervencién formativa
de su preferencia, teméticas a atender y modalidades que consideraron les son mas
convenientes para el desarrollo de su formacion.

Con el recurso PRODEP se espera atender a la poblacion docente en el estado de
baja california con acciones formativas.

Es asi que a continuacién se presentan los resultados arrojados por la Encuesta
Nacional 2023 en comento:

El nivel educativo que mayor participacion tuvo en el llenado de la Encuesta
Nacional es el correspondiente a primaria, seguido por secundaria y preescolar.
Educacién Inicial tuvo una minima participacion en la encuesta, sin embargo, sus
observaciones también son de gran importancia en la presente estrategia estatal.

Nivel educativo en el que labora

1%

25% 24%
50% Inicial 44
Preescolar 1318
Primaria 2690
Secundaria 1350
Ml Inicial Preescolar Primaria Secundaria Total 5402
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Por otra parte, al cuestionar sobre la funciébn que desempefia el participante en la
encuesta nacional, se pudo observar que de la totalidad destaco en el llenado de la
misma la funcion docente, seguida de la funcion del director, reflejando que el resto
de las figuras tuvo muy poca participacion.

Funcion que desempena:
0% __1% 4%
2%

13%

80%

Asesoria técnica pedagogica 231

Directiva 706

Docente 4318
[l Asesoria técnica pedagdgica E Directiva Supervision 113 |
L Tecnico docente 26 |

Docente Supervision -
Tutoria 8
[ Técnico docente @ Tutoria Total 5402

Cabe destacar que en su gran mayoria el personal participante en la encuesta
cuenta Unicamente con licenciatura con un 63%, el personal educativo que tiene el
grado de maestria es de 32% y por Ultimo se conoce que quienes ostentan el grado
de doctorado equivale al 5% de los participantes en la encuesta:

Grado maximo de estudios: octorado o8
Licenciatura 3414
Maestria 1720
Total 5402

5%

63%

[ Doctorado Licenciatura M@ Maestria
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Al investigar el contexto escolar en el que se encuentra el centro de trabajo de los
participantes, el correspondiente al urbano conté con mayor participacion, con 77%,
le sigue el contexto rural con 21% y se concluye con el indigena con un 2%:

Contexto de tu centro de trabajo

2%
21%
77%
Indigena 97
Rural 1115
Indigena [ Rural EUrbano Urbano 4190
Total 5402

La informacion arrojada en la encuesta nacional de deteccion de necesidades de
formacion indicé que el tipo de servicio que mayor participacion tuvo en el llenado
de la misma es el correspondiente a primaria general, seguida de preescolar general
y secundaria general. Se conté con un porcentaje de participacidn minimo, pero
importante, por parte del personal de Educacion Especial y de Secundaria Técnica,
tal y como se indica en la siguiente grafica:
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Tipo de servicio
2% 1%

[ Educacioén especial Inicial escolarizada  EInicial no escolarizada
[ Preescolar general B Preescolar indigena B Primaria general
@ Primaria indigena Secundaria general @ Secundaria técnica

H Telesecundaria

Educacién especial 405
Inicial escolarizada 48
Inicial no escolarizada 6
Preescolar general 1199
Preescolar indigena 41
Primaria general 2278
Primaria indigena 110
Secundaria general 852
Secundaria técnica 351
Telesecundaria 112
Total 5402

Al realizar a los participantes la solicitud de indicar el tipo de estrategia que
consideran necesario fortalecer para el ejercicio de su autonomia profesional con
una perspectiva critica, las y los trabajadores de la educacién consideraron
prioritarias: las estrategias para la reflexion de la practica docente y la construccion
de una identidad profesional con un 38%, para la toma de decisiones colectivas y el
trabajo en colectivos con el 30%, para un aprendizaje autbnomo con 16%, para la
organizacion horizontal del trabajo 15% y el 1% de los participantes se abstuvo de
responder este cuestionamiento.
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Tipo de estrategia consideras necesaria fortalecer
para el ejercicio de tu autonomia profesional con
una perspectiva critica

@ No respondieron
Para el aprendizaje auténomo
[ Para la organizacién horizontal del trabajo
M Para la reflexion de la practica docente y la construccion de una identidad profesional

[ Para la toma de decisiones colectiva y el trabajo colaborativo

Para la reflexion de la practica docente y la 2055
construccion de una identidad profesional

Para la toma de decisiones colectiva y el trabajo 1610

colaborativo

Para el aprendizaje autonomo 877

Para la organizacion horizontal del trabajo 835

No respondieron 25

Total 5402

POBLACION BENEFICIADA CURSOS PRODEP.

Meta anual Meta trimestral® | Meta acumulada™ % de avance!”’

Docente 3,156 0.0%
Técnico docente 270 0 0 0.0%
Direccion 400 0 0 0.0%
Supervision 220 0 0 0.0%
ATP 234 0 0 0.0%
Anexo 13 del PEF 856 0 0 0.0%
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Las acciones de formacién propuestas para el afo fiscal 2024 se llevaran a cabo
atendiendo las necesidades de formacion de las figuras educativas de la entidad.
A medida que se desarrollan, se realizaran los ajustes correspondientes, en funcion

de las condiciones y demandas académicas.

Es importante destacar que se han seleccionado las siguientes acciones de
formacion e intervencion formativa para ser impartidas a lo largo del afio 2024, y se
estan definiendo las cantidades de docentes a atender con las mismas:

Tabla. Poblacidn y selecciéon de las acciones de formacién e intervenciones formativas
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Formacion con recurso PRODEP (indicar cuando corresponden al Anexo 13)
Educacion Inicial: practicas de Diplomado A Docente En Inicial General e Julio-Noviembre de
atencion en la primera infancia distancia servicio indigena 2024
La evaluacion formativa en Curso A Docente En Inicial General e Julio-Noviembre de
Educacion Inicial distancia servicio indigena 2024
Diplomado A Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Multigrado Julio-Noviembre de
Inglés basico para docentes distancia técnico servicio preescolar, Educacion 2024
docente, primaria, Especial, -
direccion, secundaria incluidos los
supervision centros de
atencion
multiple,
multigrado,
migrante.
Modalidades:
General, Técnica
e Indigena
Inglés conversacional para Curso Mixto Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Multigrado Julio-Noviembre de
docentes técnico servicio preescolar, Educacioén 2024
docente, primaria, Especial, -
direccion, secundaria incluidos los
supervision centros de
atencion
multiple,
multigrado,
migrante.
Modalidades:
General, Técnica
e Indigena
Vida Saludable Diplomado A Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Multigrado Julio-Noviembre de
distancia técnico servicio preescolar, Educacién 2024
docente, primaria, Especial, -
direccion, secundaria incluidos los
supervision centros de
atencion
multiple,
multigrado,
migrante.
Modalidades:
General, Técnica
e Indigena

Acciones de formacidn o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal
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IF emergente. Los docentes y los TALLER Y Presenci Docente En Preescolar, Telesecundaria, Completa/ multigrado Febrero-mayo de
programas de estudio: nuevas GAP al servicio primaria modalidades: 2024
miradas y nuevas relaciones General e
indigena
IF emergente. Integracion curricular: TALLER Presenci Docente En Secundaria Modalidades: Completa/multigrado Febrero-mayo de
reto para la practica de docentes de al servicio General y 2024
secundaria Técnica
IF. Habilidades directivas para la TALLER Y Presenci Direcciéon En Inicial, Telesecundaria, Completa/multigrado Febrero-junio de
colaboracioén y la vinculacién con la GAP al servicio preescolar, Educacion 2024
comunidad escolar primaria, Especial, -
secundaria incluidos los
centros de
atencion
multiple,
multigrado,
migrante.
Modalidades:
General, Técnica
e Indigena
IF-Emergente Re-construir el GAP Presenci Supervisién En Inicial, Telesecundaria, Completa / Multigrado Febrero-junio de
acompafiamiento al y Asesoria servicio preescolar, educacion
del supervisor y asesor técnico Técnico primaria, especial,
pedagdgico hacia el cambio Pedagdgica secundaria multigrado,
curricular migrante,
indigena,
general
Diplomado Mixta Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Julio-octubre de
Estrategias para identificar, atender técnico servicio preescolar, educacion Multigrado 2024
y dar seguimiento en el aula a las docente, primaria y especial,
condiciones del Trastorno por direccion, secundaria educacion fisica,
Déficit de Atencion con supervision multigrado,
Hiperactividad (TDAH) migrante,
indigena,
general
Deteccion y Atencién de las Diplomado Mixta Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Julio-octubre de
Aptitudes Sobresalientes en la técnico servicio preescolar, educacion Multigrado 2024
Nifiez y Juventudes en la Educacion docente, primaria y especial,
Bésica direccion, secundaria educacion fisica,
supervision multigrado,
migrante,
indigena,
general
Estrategias en el Aula para el Diplomado Mixta Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Julio-octubre de
Espectro Autista técnico servicio preescolar, educacion Multigrado 2024
docente, primaria 'y especial,
direccion, secundaria educacion fisica,
supervision multigrado,
migrante,
indigena,
general
Curso A Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Julio-octubre de
Los elementos de la Nueva Escuela distancia técnico servicio preescolar, educacion Multigrado 2024
Mexicana; la planificacion y el docente, primaria 'y especial,
disefio de proyectos educativos direccion, secundaria educacion fisica,
supervision multigrado,
migrante,
indigena,
general

Intervenciones formativas que constituyen los prog

ramas de formacion y desarrollo profesional docen

te

Acciones de formacidn de cardcter nacional
Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Febrero-marzo de
técnico servicio preescolar, educacion Multigrado 2024
docente, primaria 'y especial,
Nombrar-nos y habitar-nos desde la Curso A direccion, secundaria educacion fisica,
perspectiva de género distancia supervision multigrado,
migrante,
indigena,
general
Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Febrero-marzo de
técnico servicio preescolar, educacion Multigrado 2024
docente, primaria 'y especial,
Prevencién del acoso y Curso A direccion, secundaria educacion fisica,
hostigamiento sexual distancia supervision multigrado,
migrante,
indigena,
general
Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Febrero-marzo de
técnico servicio preescolar, educacion Multigrado 2024
Prevencioén y atencion de la d_ocen_t’e, primaria_y eSp.?Cia!' .
violencia sexual en centros Curso ) A i dlrecc.lotn, secundaria educacllon fisica,
distancia supervision multigrado,
escolares .
migrante,
indigena,
general
Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Febrero-marzo de
I . A técnico servicio preescolar, educacion Multigrado
Reconstruimos comunidad Curso . . L :
distancia docente, primaria y especial,
secundaria educacion fisica,
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direccion, multigrado,
supervision migrante,
indigena,
general
Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Febrero-marzo de
técnico servicio preescolar, educacion Multigrado 2024
docente, primaria y especial,
- . A direccion, secundaria educacion fisica,
Transformacion del conflicto Curso . . s .
distancia supervision multigrado,
migrante,
indigena,
general
Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Abril-junio de 2024
técnico servicio preescolar, educacion Multigrado
docente, primaria y especial,
Introduccion al marco instruccional A direccion, secundaria educacion fisica,
Curso . . ey X
STEM distancia supervision multigrado,
migrante,
indigena,
general
Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Abril-junio de 2024
técnico servicio preescolar, educacion Multigrado
docente, primaria 'y especial,
Estrategia en el aula: prevencion de Curso A direccion, secundaria educacion fisica,
adicciones distancia supervision multigrado,
migrante,
indigena,
general
Docente, En Inicial, Telesecundaria, Completa/ Abril-junio de 2024
técnico servicio preescolar, educacion Multigrado
docente, primaria 'y especial,
. . - A direccion, secundaria educacion fisica,
Educacién musical en México Curso distancia supervision multigrado,
migrante,
indigena,
general

Para consolidar los procesos de regulacibn normativa y de operacion, se
formularon las Disposiciones generales para la conformacion y funcionamiento
del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de
Formacién Continua, con la finalidad de establecer las directrices para la operacion
de los espacios de deliberacién nacional y estatales, en el marco del Sistema
Integral de Formacién, Capacitacion y de Actualizacion (SIFCA) y de los Criterios
generales de los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente,
y para la valoracién de su disefio, operacion y resultados en educacion basica y
media superior publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 13 diciembre de
2021 y modificados el 27 de mayo de 2022.

El Comité Nacional de Formacion Continua, o también llamado Comité Nacional,
es el espacio de deliberacion propuesto para apoyar en la valoracion, es la
encargada de dar seguimiento y coordinar las actividades que realice el CEy CMFC
desde su conformacion, en sentido estricto, es quien toma la decision en torno a la
implementacion de las acciones de formacién e intervenciones formativas, segun
sea el caso del disefio, la operacion y los resultados de los programas y las
intervenciones formativas que los integran, mediante la coordinacion de los
procesos que llevan a cabo los Comités Estatales en un marco de equidad y
excelencia, a fin de contribuir a que las maestras y los maestros de Educacién
Basica ejerzan su derecho a acceder al SIFCA.

Por otra parte, los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua, o también llamados Comités Estatales, son los espacios de deliberaciéon
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establecidos para apoyar en la validacion del disefio, la operacion y los resultados
de los programas formulados por las autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México, asi como de las intervenciones formativas que los integran vy el
disefio de las acciones de formacion estatales formuladas por los actores educativos
organizados en vertientes de participacién, que decidan implementar en las
entidades federativas.

Es asi que, en Baja California se establecio el Comité Estatal de Formacion
Continua, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de validacion de las acciones
de formacion bajo los principios de transparencia y rendicién de cuentas con que
deben conducirse las instancias que ejercen recursos publicos. En el desarrollo de
la instalacién del Comité Estatal de Formacion Continua 2024 se tomd la protesta a
los integrantes, se llevo a cabo la firma del acta correspondiente y se firmo la lista
de asistencia.

Previo a la conclusion de la reunion de instalacion de comité, en la seccién de
asuntos generales, se establecio con el recién instalado Comité Estatal de

Formacion Continua un calendario de reuniones ordinarias para la validacion de las
propuestas formativas, quedando de la siguiente manera. Se establecié que de
acuerdo con las necesidades y el seguimiento a los procesos de validacion y
dictaminacién de acciones formativas pueden solicitarse reuniones extraordinarias
al Comité y ajustes en el calendario de las reuniones ordinarias.

Se realizara a través de convocatoria abierta la invitacion a todo el personal
educativo del estado, la difusién general se realizara de la siguiente manera:

Utilizando las redes sociales de la Direccion de Formacion Continua, Actualizacion
y Desarrollo Profesional para mejorar el acceso a la informacion y crear una
oportunidad justa para todos los docentes. Se expondran todas las ofertas por este
medio, publicando la informacion con dias de anticipacion y especificando la
informacion requerida, asi como poblacion meta y el periodo de registro.

Con el apoyo de los Centros de Maestros se realizara la difusion ya que se les
enviara la informacion de los cursos para que se realice la difusién a través de sus
localidades y escuelas aledafas, asi como por medio de sus redes sociales y del
contacto con sus facilitadores a través de correos electrénicos. Ademas, se
promovera el envio de la informacion a los docentes. Se enviaran los volantes e
imagenes para la difusion de las acciones de formacion.
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En el caso de las escuelas con el apoyo del Centro de Maestros y los observadores
en Consejo Técnico Escolar, llevaran la informacion de los cursos mas cercanos o
proximos a ofertarse a las escuelas que se visitan para que puedan inscribirse a las
ofertas presentadas.

A traves del portal oficial de la Secretaria de Educacién se subiran las convocatorias
correspondientes a la oferta con la finalidad de que se trate de una informacion
publica y con acceso estatal.

A través de reuniones entre la DFCAyYDP y la Subsecretaria de Educaciéon Basica
se promovera la difusion de las acciones formativas, para que posteriormente via
Delegacion Municipal se realice la promocién de las mismas.

Una vez concluida la accion formativa, es necesario enviar evidencias a la Direccion
de Formacion Continua del Estado de Baja California a través de Google Drive,
Classroom y listas presenciales.

Para las inscripciones a las ofertas de formacion se presentaran las siguientes
formas de registro:

1.- Formulario de Google:

Se realizara un Formulario de Google para el registro de los docentes en linea con
un tiempo y namero de integrantes predeterminado. Con el apoyo del area de
Servicio Escolar se manejaran las bases de datos de todos los docentes que se
inscriban a los cursos.

2.- Forma local en Centro de Maestros:

Reiterando el apoyo de los Centros de Maestros con la difusién de los cursos y
programas presentados y en caso de que algun docente no pueda realizar el
proceso de inscripcion o registro, los Centros de Maestros podran apoyarle para
que, en caso de que haya espacios disponibles puedan inscribirse.
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Las constancias para el personal educativo que cursé y acreditdo las ofertas
formativas, convocadas por la Direccion de Formacion Continua Actualizacién y
Desarrollo Profesional en el Estado, se emiten de manera digital y fisica con los
siguientes datos tomados de la Estrategia Nacional de Formacién Continua
2024, los cuales son:

e Nombres y logo de la Autoridad educativa del Estado o de las
instancias formadoras que impartieron la oferta formativa.

e Nombre y firma de la/s personal/s responsable/s de firmar las
constancias, sefialando la vertiente de participacion o autoridad
educativa estatal. Logotipo, sello y firmas originales o en su caso,
firmas electrdnicas.

Nota: El responsable de firmar en el estado es la persona titular de la Direccién de
Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional. (Firma Digital y Sellos
Digital) Logotipo del Estado y de la instancia responsable de trabajar las ofertas
formativas con recurso.

Nombre de la o el participante.

Nombre de la accién/intervencién formativa que cursoé u acredito.
Tipo de formacion/disposicion formativa.

Modalidad de implementacion.

Duracioén en horas.

Fecha de la realizacion.

Medio de verificacion o cdédigos QR y Folios Estatales, con una
vigencia no mayor 3 afios.

Nota: En el estado se utiliza un folio para ofertas formativas sin recurso y folios
exclusivamente para formacion con recurso.

Se cuenta con una base de datos Unica en la cual se encuentra la informacion del
docente, al igual que la informacién que indica que concluyo satisfactoriamente la
formacion y el folio con el cual se le expidio su constancia.

Los procesos de emision de constancias de las acciones de formacion acreditadas
satisfactoriamente por los docentes de manera Estatal (sin recurso) y Federal (con
recurso) se llevan a cabo de la siguiente manera:

En el caso de los talleres, cursos y diplomados que estén bajo la
coordinacion de instancias formadoras contratadas con recurso federal, deberan
emitir sus constancias con las caracteristicas emitidas en el anexo | que son
necesarias para dar la oficialidad de la opcion formativa que desarrollan. Estas
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constancias deben integrar codigos QR (con una duracion de 3 afos) que
garanticen mayor transparencia en la acreditacion.

Enviaran al departamento de Servicio Escolar el listado de los docentes
acreditados, para otorgarles los folios que se generan para el control de las
constancias y docentes que participaron en dicha formacion.

El Departamento de Servicio Escolar verificara previamente los datos correctos
de los nombres de las y los participantes para reducir errores de registro.

Una vez emitidas las constancias, la instancia formadora debera enviar a cada
correo electrénico, de cada participante su constancia digital.

Si es enviada en fisico; su recepcion sera en el domicilio de la Direccion de
Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional, y su distribucion
sera siempre, a través de cada una de las nueve sedes de los Centros de
Maestros ubicados en el Estado de Baja California.

Los talleres, cursos y diplomados que tengan origen en el catalogo
Nacional o del disefio de la Oferta Estatal, sera responsabilidad Unica de la
Direccion de Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional, la
emision de las constancias que acrediten la conclusion en tiempo y formas
establecidos por convocatoria.
Las elaboraciones de constancias estan a cargo del departamento de Servicio
Escolar. que se respaldan en una base de datos Unica que cada encargada (0)
de Centros de Maestros valida al término de cada oferta formativa para confirmar
gue cada persona participante, haya cumplido con los requisitos para la
asignacion de constancias.
Cada constancia emitida por el departamento de Servicio Escolar. Tipo Basico,
integran un folio que garantiza mayor transparencia en el proceso.
La facultad para firmar las constancias, esta en quien tenga la titularidad de la
Direccion de Formacion Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional.
Una vez remitidas las constancias, se suben de manera digital al Drive que se
tiene compartido con los Centros de Maestros, para su distribucion, a través de
cada una de las nueve sedes de los Centros de Maestros ubicados
estratégicamente en el Estado de Baja California.

En Baja California la Contraloria Social a través de la organizacién y operacion de los
comités contribuye a transparentar el correcto uso de los recursos publicos dando
seguimiento puntual a los preceptos que marcan las reglas de operacion del PRODEP el
cual es parte fundamental en el desarrollo profesional de los docentes. En ese sentido
realizaremos la instalacion y seguimiento de un comité de contraloria social tal como lo
marca el Programa Anual De Trabajo De Contraloria Social ya validado por la instancia
normativa. Cabe resaltar que los documentos normativos del PRODEP han sido difundidos
a través de los medios digitales oficiales de la Secretaria de Educacion en Baja California
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poniendo también a disposicion de los beneficiarios las herramientas necesarias en caso
de requerir el ejercer su derecho a interponer alguna queja, denuncia o sugerencia.
Contribuyendo asi al fortalecimiento de la cultura de rendicion de cuentas y transparencia
de los recursos publicos.

En lo correspondiente a aspectos susceptibles de mejora identificados se indica lo
siguiente:

La Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacion 2023 asi como
la Encuesta Estatal de Deteccién de Necesidades de Formacion 2023 aplicadas a
las figuras educativas de Educacion Basica, indican los aspectos susceptibles de
mejora en lo correspondiente a las ofertas que se imparten. De igual manera, el
Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027, mediante el planteamiento
de atencion a figuras educativas de zonas vulnerables, puntualiza la necesidad de
atender a los docentes que, por las condiciones de su entorno escolar, requieren
apoyos formativos para la mejora de sus procesos en el aula.

Basicamente se busca que con las acciones de formacién a ofertar a las figuras
educativas de Educacion Basica se pueda asegurar que todas las nifias y todos los
nifios y adolescentes, concluyan la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.

Ademas, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidos los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad. De igual manera, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo de una
cultura de la paz y no violencia, los derechos humanos, la igualdad de género y la
valoracion de la diversidad.

Lo anterior, se logra mediante el fortalecimiento a las acciones formativas que
favorezcan las posibilidades del docente de aplicar lo aprendido en el aula con las
fortalezas que los programas formativos desarrollados ofrecen.

Ademas de lo anterior, se tiene contemplado atender con especial énfasis, como lo
muestra la informacion correspondiente a Anexo 13, la problematica relacionada
con educacion indigena. Se considera impartir una serie de cursos que atenderan
tematicas sobre inclusion e igualdad entre hombres y mujeres.
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Dentro de aspectos susceptibles de mejora relacionadas con el ejercicio del afo
inmediato anterior, es importante destacar la necesidad de lograr que un mayor
namero de figuras educativas participe en las encuestas de deteccion de
necesidades de formacion, tanto nacional como estatal, con la finalidad de contar
con informacion mas completa para la seleccion de oferta de formacion pertinente
y adecuada para impartir en la entidad, particularmente contar con la participacion
de un mayor numero de figuras educativas de las modalidades de Educacion Fisica
y Especial, ya que se ha tenido muy poca participacion de éstas.

De igual manera, es importante reconocer la importancia de contar con oferta de
Catédlogo Nacional adecuada para impartir a las figuras educativas de la entidad,
particularmente durante el primer trimestre del afio, cuando aln no se cuenta en la
entidad con recurso estatal y/o federal.

Otro aspecto susceptible de mejora consiste en la posibilidad de contar con
autorizacion para establecer el Comité Estatal de Formacion Continua durante el
primer trimestre del afio, lo anterior, para estar en posibilidades de poder validar
oferta estatal y/o oferta sin costo para impartir a las figuras educativas en la entidad.

El 11 de abril de 2024, se estableci6 el Comité Estatal de Formacion Continua
2024.

Reunidn Fecha
Primera reunion de dictaminacion 13 de mayo de 2024
Segunda reunion de dictaminacion 19 de julio de 2024
Tercera reunion de dictaminacion 9 de septiembre de 2024
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Mecanismos para la mejora continua

El desarrollo sostenido de la formacion requerida por los docentes, para lograr un
desempefio efectivo en sus labores académicas, es de suma importancia,
destacando lo relacionado con la mejora continua.

Actualmente en la DGFCAYDP los esfuerzos para brindar formacion adecuada a las
necesidades formativas de las figuras educativas en la entidad y lograr con ello una
mejora continua en los procesos, se fortalecen mediante la utilizacion del formulario
en Google, gue los docentes participantes en las ofertas de formacion estatal y de
Catélogo Nacional deben llenar al concluir su proceso formativo.

Los Centros de Maestros en el Estado son los responsables de asegurar que los
participantes que concluyen sus ofertas cumplan con el llenado de la encuesta de
deteccion de necesidades. Lo anterior, con la finalidad de contar con informacion
cuantitativa y cualitativa que sirva de guia para la planeacion de futuros procesos
formativos.

Por otra parte, los resultados de las encuestas incluidas en las ofertas PRODEP
para su llenado correspondiente, permiten formular mejoras en los procesos
formativos.

De igual manera, se invita a la totalidad de las figuras educativas del estado a

participar en el llenado de la Encuesta de Necesidades de Formacion, asi como de
valoracién de acciones, lo que permite conocer cuales son las necesidades de
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formacion, asi como las oportunidades de mejora, para que cada vez sea un mayor
namero de participantes el que concluya sus acciones formativas.

La formacién continua en la entidad toma como referencia el marco para la
excelencia en la ensefianza y la gestion escolar en la Educacion Béasica. De igual
manera, los perfiles profesionales, criterios e indicadores para el personal docente
técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica. Ademas, los criterios generales
de los programas de formacion continua y desarrollo profesional docente, y para la
valoracion de su disefio, operacion y resultados en educacién basica y media
superior (MEJOREDU, 2023).

Sobre las condiciones institucionales para generar el disefio de acciones de
formacion, la DFCAyDP en Baja California contindia en el proceso de conformacion
del equipo académico estatal que cumpla con los perfiles correspondientes para el
disefio de acciones de formacién, se requiere de personal representativo de los
diferentes niveles, modalidades y tipos de servicio que se dediquen a la generacién
de oferta formativa, ya que en su mayoria, el personal que labora en la Direccién es
personal que no tiene el perfil académico requerido para el disefio de acciones
formativas.

El seguimiento es un ejercicio que permite identificar la pertinencia de la oferta de
formacion en razon de las necesidades y las demandas del personal educativo. En
el desarrollo de este proceso se consideran aspectos: académicos, técnicos y
normativos.

El seguimiento académico inicia con la revision del disefio instruccional y la
seleccidn de las opciones que cumplen con los requisitos para ser ofertadas, esta
primera tarea queda a cargo del Comité de Formacion Continua, asi como del area
académica de la DFCAyDP.

Durante el desarrollo de los cursos autogestivos, el seguimiento académico esta a
cargo de los Centros de Maestros, cuyo personal tiene la responsabilidad de atender
las dudas y necesidades de los participantes por medio de los classrooms, para
verificar el cumplimiento de las actividades y evidencias.

Es de suma importancia el seguimiento por parte de los Centros de Maestros, a fin
de verificar que se estén llevando a la practica las acciones que se proponen en los
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disefios curriculares. Ademas, se verifica la participacion en las encuestas, asi como
la entrega de los portafolios con los productos generados durante el desarrollo de
las acciones de formacion, en tiempo y forma.

Para el seguimiento a las acciones de formacion a distancia impartidas por parte de
las vertientes, se realizara la continuidad de las presentaciones de acciones de
formacion distribuidas atreves de: centros de maestros, via estructura, niveles
educativos, Google for education, portales de secretaria de educacion y la direccién
de formacién continua con el objetivo de promover las acciones de formacion, asi
también promover nuevas instancias formadoras en Baja California.

Se establecen mesas de ayuda y se trabaja en la deteccion de participantes con
baja o nula participacion para agotar las estrategias para su incorporacion, se
envian WhatsApp que permiten a los usuarios establecer comunicacion inmediata
para resolver dudas académicas, problemas técnicos de ingreso o funcionamiento,
todo ello tanto de forma sincrénica como asincronica.

De igual manera en el seguimiento, se emiten mensajes del tutor en plataforma o
via correo institucional, donde el tutor guia a los participantes, ayudando en el
aprendizaje, compromisos Yy resultados. Los participantes reciben mensajes
semanales para confirmar el calendario de actividades y seguimiento de tareas.
Las lineas telefénicas disponibles de las vertientes son otra forma de comunicacion
inmediata de las vertientes y facilitadores o tutores con los participantes.

Ademas de lo anterior, tanto el &rea de vinculacién como el area académica de la
DFCAyDP, mantienen contacto con las vertientes oferentes en el seguimiento a la
imparticion de las ofertas formativas e incluso se solicita el acceso a algunas
sesiones de bienvenida e intermedias para revisar la participacion docente.

El seguimiento técnico hace referencia a la revisiéon del funcionamiento de las
plataformas digitales mediante las cuales se desarrollan los cursos en linea o las
opciones semipresenciales. El monitoreo queda a cargo de los oferentes, quienes
entregan a la instancia estatal los reportes respecto a las condiciones en que se
desarrollan las opciones formativas. Tanto en los Centros de Maestros como en la
DFCAyYDP se brinda apoyo técnico al profesorado que enfrenta problemas para
acceder a sus cursos Yy solucionar las problematicas presentadas.

El seguimiento normativo queda a cargo de la DFCAyDP, considerando aspectos
tales como: la entrega en tiempo y forma de los documentos que acompafan las
solicitudes de las instancias formadoras para participar de la oferta académica; el
apego a los requisitos para el establecimiento de convenios y contrataciones; el
cumplimiento de las condiciones y metas establecidas; el respeto al desarrollo de
los cursos en cuanto a sedes, horarios, recursos, asesores; la entrega puntual de
listas de asistencia, informes, reportes, evidencias de trabajo, etc. De igual manera,
es de suma importancia la valoracion del disefio a las acciones de formacion que
emite el Comité Estatal de Formacion Continua durante las reuniones de validacién
y dictaminacion de acciones de formacion y sugerir las modificaciones a las
vertientes oferentes.
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Director de Formacijon Continua,
Actualizacion y Desarrofio Profesional del
Estado de Baja California
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